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Dyrektor Centrum Integracji Spolecznej w Zielonej Gérze oglasza nabér na stanowisko

Gléwnego specjalisty ds. reintegracji w projekcie ,Lepsze jutro I1”

Projekt ,.Lepsze jutro II” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Lubuskie 2020 dla Poddziatania 7.4.2. Aktywne wigczenie w ramach podmiotéw integracji
spotecznej realizowane przez ZIT Zielona Goéra.

Wymagania niezbedne
1. Obywatelstwo panstwa czlonkowskiego UE.
2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Wyksztatcenie wyzsze.
4. Dobra znajomos¢ obstugi komputera, m.in. system operacyjny MS Windows, Internet, pakiet

MS Office (Word, Excel, Power Point).
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Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem.

6. Doswiadczenie w realizacji projektéw wsp6ifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

7. Osoba nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwa przeciwko mieniu, dziafalnosci

nstytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentéw

lub za przestgpstwo karne skarbowe, a takze za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia

publicznego.

Wymagania dodatkowe
I." Znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z zatrudnieniem socjalnym i funkcjonowaniem Centréw
Integracji Spotecznej.

2. Doswiadczenie w pracy z osobamj zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

3. Znajomos¢ zielonogérskiego rynku ustug spolecznych oraz sieci pomocy osobom w kryzysie.

4. Znajomos¢ obowiazujacych aktéw prawnych zwigzanych z wykonywang praca, a szczegblnie:
e Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
e Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
e Ustawy z dnia 11.09.2019 r. - Prawo Zaméwieri Publicznych

® Wytycznych dotyczacych realizacji projektow dofinansowanych ze §rodkéw unijnych.
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5. Otwartoé¢, latwos¢ w nawigzywaniu kontaktow z ludZmi, nastawienie na druga osobe
i rozwiazywanie jej problemow.
6. Umiejetnos¢ pracy w zespole (zdolnosci interpersonalne), sumiennos¢, rzetelnos¢, dobra

organizacja czasu pracy, odpornos¢ na stres.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku

1. Praca w wymiarze 1 etatu,

2. 40 godzin tygodniowo. W przypadku oséb niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Miegjsce pracy: siedziba Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gorze przy ul. Staszica 4.

4, Umowa o prace na czas realizacji projektu tj. od 01 sierpnia 2021 r. do 30 wrzesnia 2022 r.

5. Specyfika pracy: praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Zakres wykonywanych prac na stanowisku

1. Planowanie, nadzér i odpowiedzialno$¢ za realizacje procesu reintegracji zawodowej
i spotecznej.

2. Opracowywanie programu szkolenia z zakresu reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b

zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Sporzadzanie umdw zwigzanych z procesem reintegracji.

Planowanie oraz organizacja szkolen z zakresu reintegracji.

Nadzér nad prawidlowa realizacja zajec reintegracyjnych.

Monitorowanie postepu uczestnikow w zakresie reintegracji.

Sprawowanie nadzoru oraz opieki nad uczestnikami.

Odpowiedzialno$¢ za dokumentacje zwigzang z uczestnictwem w projekcie.
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Utrzymywanie biezacych kontaktow z prowadzacymi zajecia z zakresu reintegracji

zawodowej 1 spoteczne;j.

10. Nadzorowanie pracy instruktordw zawodu i personelu prowadzacego zajecia spoteczne
(doradca zawodowy, pracownik socjalny, informatyk, terapeuta uzaleznien, psycholog,
coach).

11. Wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz oséb wykluczonych spotecznie na terenie

Zielonej Géry i gmin: Sulechéw, Czerwiensk, Zabér, Swidnica.

Wymagane dokumenty

1. Curriculum Vitae.

2. List motywacyjny.



3. Kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie, staz pracy oraz kwalifikacje.

4. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peni
praw publicznych.

5. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

naboru (wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik do ww. ogloszenia).

Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych

Termin: do dnia 19 lipea 2021 r. do godz. 15.00.

Sposéb skladania dokumentéw aplikacyjnych: w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko — Giéwny Specjalista ds. reintegracji w projekcie Lepsze jutro II”, osobiscie lub listem
poleconym.

Miejsce: Centrum Integracji Spolecznej w Zielonej Goérze, ul. Staszica 4, 65-175 Zielona Géra,

sekretariat.

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych

W' miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb

niepetnosprawnych wynosit powyzej 6 %.

Dodatkowe informacje
I Telefon kontaktowy: 68 470 33 03 lub 68 455 36 72.
2. Aplikacje, ktére wplyng po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.
3. Wybrane osoby spetniajace kryteria formalne konkursu zostang powiadomione o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie,
4. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej CIS

(www.cis.bipzielonagora.pl) oraz tablicy informacyjnej CIS.

5. Stanowisko pracy wspoifinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Lubuskie 2020.




