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ZAŁĄCZNIK NR 4 do SWZ – projekt umowy 
 

UMOWA nr ………………. 

zawarta w dniu ___________w ________________________________  

pomiędzy: 

Miastem Zielona Góra - Centrum Integracji Społecznej, ul. Staszica 4, 65-175 Zielona Góra 

NIP: 9731007458 REGON: 080014617 

reprezentowanym przez: 

Anitę Buraczewską – Dyrektora Centrum Integracji Społecznej 

przy kontrasygnacie Głównej księgowej – …………………………………….. 

zwanym dalej „Zamawiającym” z jednej strony, 

a  

____________________________ z siedzibą w _____________  przy ul. _____________________, 

zarejestrowanym w Wydziale ____ Krajowego Rejestru Sądowego w ____________ pod nr ____, 

kapitał zakładowy w wysokości ___________, NIP ________, Regon _________ /lub (imię) 

_________, (nazwisko) ________, zam. (adres miejsca zamieszkania) _________________________, 

prowadzący działalność gospodarczą pod firmą (imię) __________ (nazwisko) _________________ 

(nazwa handlowa) ______________________ z siedzibą w (adres prowadzonej działalności 

gospodarczej) __________________________, wpisany do Centralnej Ewidencji i Informacji o 

Działalności Gospodarczej  

reprezentowanym przez: 

______________________________ – ___________________________ 

______________________________ – ___________________________ 

zwanym dalej „Wykonawcą” z drugiej strony, 

zwanymi dalej łącznie „Stronami” 

w wyniku rozstrzygnięcia postępowania o zamówienie publiczne przeprowadzonego na podstawie art. 

na podstawie art. 275 pkt 1) ustawy, w związku z art. 359 pkt 1) ustawy Pzp. ustawy z dnia 11 
września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z późn. zm..) została 

zawarta umowa o następującej treści: 
  

§ 1. 

1. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji zamówienia pn. Przygotowanie i wydanie  
posiłków dla uczestników projektu „Lepsze jutro II” realizowanego przez Miasto Zielona 

Góra-Centrum Integracji Społecznej w Zielonej Górze (edycja VI-VIII) zgodnie ze złożoną 

ofertą,  oraz opisem przedmiotu zamówienia zawartym w załączniku nr 1 do SWZ. 
2. Wykonawca zobowiązuje się do: 

a) przygotowania, przechowywania i wydawania posiłków zgodnie z zasadami określonymi  
w obowiązujących przepisach, a w szczególności w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r.  

o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz. U. z 2018 r. poz. 1541 – tekst jednolity), 

rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1333/2008 z dnia 16 grudnia 2008r. 
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w sprawie dodatków do żywności, Rozporządzeniu(WE) nr 852/2004 Parlamentu Europejskiego 

i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie higieny środków spożywczych (Dz. U. UE L 139  
z dnia 30 kwietnia 2004r.) oraz innych obowiązujących przepisów w zakresie żywienia; 

b) przestrzegania realizacji zaleceń Sanepidu, Państwowej Inspekcji Pracy, służb ppoż, systemu 
HACCP; itp. 

c) przygotowywania, przechowywania i wydawania posiłków zachowując wymogi sanitarno-

epidemiologiczne w zakresie personelu i warunków produkcji. 
3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie przepisów prawa, w tym w 

szczególności przepisów, o których mowa w ust. 2 lit. a). Personel Wykonawcy musi posiadać 
odpowiednie zaświadczenia dokumentujące dopuszczenie do pracy przy żywieniu zbiorowym oraz 

ważne książeczki zdrowia dla celów sanitarno-epidemiologicznych. 

 
§ 2. 

Zamówienie będzie realizowane w okresie 18 miesięcy od dnia zawarcia umowy. 
 

§ 3. 

1. Lokal gastronomiczny, w którym będą przygotowywane posiłki znajduje się przy ul. 
…................. w miejscowości ………………………... 

2. Wykonawca oświadcza, że lokal gastronomiczny, w którym będą przygotowane posiłki, 
spełnia wszystkie wymagania stawiane w tym zakresie zakładom zbiorowego żywienia przez Stację 

Sanitarno – Epidemiologiczną i na tę okoliczność Wykonawca przedłożył aktualną decyzję 
powiatowego inspektora sanitarnego zatwierdzającą zakład do prowadzenia działalności 

gastronomicznej objętej przedmiotem zamówienia. 

 
 

 
§ 4. 

1. Wykonawca zobowiązuje się do przygotowywania posiłków wg następujących zasad: 

a) wydawanie ciepłych jednodaniowych posiłków - wobec braku ustawowej definicji ciepłego 
posiłku przez ciepły posiłek Zamawiający rozumie każdy posiłek, którego temperatura jest nie 

niższa niż 63ºC; 
b) posiłki muszą odpowiadać normom odżywczym obowiązującym w tzw. punktach zbiorowego 

żywienia; 
c) posiłki powinny być przygotowane w dniu ich wydania, zgodnie z zasadami racjonalnego 

żywienia, sporządzone z pełnowartościowych produktów, z uwzględnieniem świeżych warzyw 

sezonowych, posiadających aktualne terminy ważności; 
d) posiłek powinien być wydawany w formie drugiego dania mięsnego lub jarskiego – 300 g; 

e) wydawanie posiłków uczestnikom projektu odbywać się będzie na podstawie bonów 
wartościowych – bony wartościowe będą ponumerowane i ostemplowane pieczęcią 

Zamawiającego; 

2. Wykonawca oświadcza, że osoby, które będą dowozić posiłki i kontaktować się  
z Zamawiającym w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia będą władały językiem polskim w stopniu 

komunikatywnym. W przypadku gdy ww. osoby nie będą władały językiem polskim w czasie trwania 
umowy i dla potrzeb realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zapewni tłumacza na własny koszt 

i własnym staraniem. 

3. Wykonawca oświadcza, że zatrudnia na podstawie umowy o pracę wszystkie osoby 
wykonujące czynności związane z przygotowywaniem i dowozem posiłków, o ile czynności te nie będą 

wykonywane przez te osoby w ramach prowadzonej przez nie działalności gospodarczej - wykaz osób 
stanowi załącznik do umowy.  

1) W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 
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1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

2) Zgodnie z art. 438 ustawy  w trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie 

zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży 

zamawiającemu wskazane w wezwaniu, dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób 

wykonujących w punkcie 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia, w szczególności: 

• Oświadczenia zatrudnionego pracownika,  

• oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego.  

• poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub 

podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z 

dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności1 bez adresów, 

nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu 

powinny być możliwe do zidentyfikowania; 
 1 Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne 

dane, które podlegają anonimizacji. Każda umowa powinna zostać przeanalizowana 

przez składającego pod kątem przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie 

danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z przepisami ww. 

ustawy. 

• zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 

zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

• poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o 

ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

3) Oświadczenia i dokumenty, o których mowa powyżej muszą zawierać informacje, w tym 

dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w 

szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę i 

zakres obowiązków pracownika   

4) Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności zamawiający 

przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kar umownych w 

wysokości określonych projekcie umowy w §8 ust. 1 pkt f) – h). Niezłożenie przez 

wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego 
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dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez 

wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności.  

5) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę 

lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy.  

 
4. Przepisy ust. 3 stosuje się również do Podwykonawców, z zachowaniem postanowień  

§ 8 ust. 1 lit. e).  

5. Wykonawca zobowiązuje się do zbierania bonów oraz ich weryfikacji. Bony zostaną 
przekazane Zamawiającemu z fakturą, a ich ilość stanowić będzie podstawę wyliczenia należnego 

wynagrodzenia częściowego. 
6. Stosownie do postanowień ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach 

(t.j.Dz.U.2021.0.779) strony ustalają, iż Wykonawca jest posiadaczem i wytwórcą odpadów 

powstałych w związku z realizacją zamówienia objętego niniejszą umową, przez co koszty i obowiązki 

wynikające z przepisów prawa w tym zakresie obciążają Wykonawcę. 

 
 

§ 5. 

1. Z tytułu należytego wykonania przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1, Zamawiający 

zapłaci Wykonawcy maksymalne wynagrodzenie w kwocie brutto……………………………………złotych 

(słownie: ..............................................................). 
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 wynika z wysokości jednostkowych cen 

ryczałtowych zawartych w ofercie Wykonawcy, tj. ……… zł brutto za posiłek, przy czym Zamawiający 
zapłaci Wykonawcy jedynie za rzeczywistą ilość posiłków. Wykonawca oświadcza, że wynagrodzenie 

obejmuje wszelkie koszty związane z realizacją przedmiotu zamówienia. 

3. Zamawiający nie jest zobowiązany do wykorzystania maksymalnej ilości posiłków 
określonych w opisie przedmiotu zamówienia. W przypadku nie wykorzystania maksymalnej ilości 

posiłków, Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia wobec Zamawiającego. Zamawiający 
gwarantuje wykorzystanie kwoty wskazanej w ust. 1, w wysokości minimum 70%. 

4. Ustalone jednostkowe ceny ryczałtowe są ostateczne, niezależnie od rozmiaru prac i innych 

świadczeń oraz ponoszonych przez Wykonawcę kosztów ich realizacji – nie podlegają przeliczeniom  
i obejmują wszelkie narzuty i dodatki. Za ustalenie ilości prac i innych świadczeń oraz za sposób 

przeprowadzenia na tej podstawie kalkulacji wynagrodzenia ryczałtowego odpowiada wyłącznie 
Wykonawca – nieoszacowanie lub brak rozpoznania zakresu przedmiotu zamówienia nie może być 

podstawą do żądania zmiany wynagrodzenia ryczałtowego. 
5. Rozliczenie za wykonanie przedmiotu zamówienia następować będzie w okresach 

miesięcznych na podstawie faktur częściowych. 

6. Podstawą zapłaty będzie faktura częściowa określająca liczbę rzeczywiście dowiezionych 
posiłków wraz z załączonymi do niej bonami wartościowymi, wystawiona na adres:  

Nabywca: Miasto Zielona Góra 
ul. Podgórna 22 

65-424 Zielona Góra 

NIP: 973-100-74-58 
Odbiorca: Centrum Integracji Społecznej 

ul. Staszica 4 
65-175 Zielona Góra 

Skrzynka PEPPOL nr 9730819094 
7. Płatność za wykonanie przedmiotu zamówienia nastąpi przelewem na rachunek bankowy 

wskazany przez Wykonawcę w fakturze, na podstawie faktury częściowej oraz bonów wartościowych 
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za okres objęty fakturą częściową w ilości zaakceptowanej przez Zamawiającego, w terminie 14 dni od 

daty doręczenia jej Zamawiającemu, z tym, że w przypadku wskazanym § 6 ust. 2 płatność nastąpi po 
przedłożeniu przez Wykonawcę oświadczeń  Podwykonawców o uregulowaniu wobec nich przez 

Wykonawcę wszystkich należności wynikających z umów zawartych pomiędzy Wykonawcą a 
Podwykonawcami. 

7. Za datę zapłaty należności wynikającej z faktury uznaje się dzień obciążenia rachunku 

Zamawiającego. 
 

§ 6. 
1. Zgodnie ze złożoną ofertą Wykonawca wykona przedmiot umowy o którym mowa  

w § 1 z udziałem Podwykonawcy (-ów) …………………………………………………..…………………………… 

…………………………………………………………………, za działania lub zaniechania którego (-ych) ponosi 
pełną odpowiedzialność. 

2. Powierzenie wykonania części przedmiotu zamówienia Podwykonawcy (-om) wymaga 
zawarcia umowy o podwykonawstwo, przez którą należy rozumieć umowę w formie pisemnej o 

charakterze odpłatnym, której przedmiotem są usługi, dostawy lub roboty budowlane stanowiące 

część zamówienia publicznego, zawartą pomiędzy Wykonawcą a innym podmiotem (Podwykonawcą). 
Umowy o podwykonawstwo stanowią załącznik do umowy. 

3. Zmiana podwykonawcy, rezygnacja z podwykonawcy lub wprowadzenie nowego 
podwykonawcy podczas realizacji umowy możliwa będzie jedynie za zgodą Zamawiającego. 

 
§ 7. 

1. Zgodnie z treścią oferty Wykonawcy przedmiot zamówienia realizowany będzie przez cały 

jego okres przez …… (ilość) osób, o których mowa w art. 96 ust. 2 pkt 2) ustawy pzp zatrudnionych 
przez Wykonawcę.  

2. W przypadku niezatrudnienia osób, o których mowa w ust. 1, rozwiązania stosunku pracy 
lub innej formy zatrudnienia przez pracownika lub przez pracodawcę przed zakończeniem okresu, o 

którym mowa w § 2 Wykonawca będzie zobowiązany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby 

spełniającej warunki określone w postępowaniu.  
3. W przypadku niezatrudniania przy realizacji zamówienia osób, o których mowa w ust. 1 lub 

rozwiązanie z nimi stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, Wykonawca zobowiązany będzie do 
zapłacenia kary umownej za każdą ww. osobę w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, o 

którym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 
pracę (t.j. Dz.U.2020.0.2207), obowiązującego na dzień dokonania naruszenia. Kara umowna będzie 

naliczana za każdy miesiąc, w którym te osoby nie były zatrudnione, chyba że okoliczność ta wystąpiła 

z przyczyn nie leżących po stronie Wykonawcy i na zwolnionym stanowisku została niezwłocznie 
zatrudniona inna osoba spełniająca warunki, o których mowa w ust. 2. 

4. Obowiązek wykazania okoliczności, o których mowa w ust. 3, usprawiedliwiających 
niezatrudnienie osób, o których mowa w ust. 1, będzie spoczywał na Wykonawcy. 

5. Zamawiający ma prawo samodzielnie lub za pośrednictwem odpowiednich organów, w 

każdym momencie realizacji zamówienia, do kontroli sposobu wykonywania zamówienia. Kontrola 
odbywać się będzie w miejscu realizacji zamówienia i ma na celu weryfikację rzeczywistych warunków 

jego wykonywania, w szczególności weryfikację udziału wskazanych przez Wykonawcę w ofercie osób 
przy wykonywaniu zamówienia. 

 

 
 

 
 

§ 8. 
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 
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a) za wykonanie przedmiotu umowy niezgodnie z postanowieniami umowy w wysokości 2% 

wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 za każdy dzień niewykonania lub 
nienależytego wykonania zamówienia;  

b) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego, w całości lub części, z przyczyn za które 
Wykonawca odpowiada, w szczególności w związku z nienależytym wykonaniem przez 

Wykonawcę przedmiotu zamówienia objętego niniejszą umową w wysokości 20 % kwoty 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1; 
c) za odstąpienie od umowy w całości lub części, lub zaprzestanie jej wykonywania przez 

Wykonawcę w wysokości 20 % kwoty wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1; 
d) za brak zapłaty lub za nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub 

dalszym podwykonawcom w wysokości 3% kwoty wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 

ust. 1; 
e) za brak zapłaty lub za nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom z 

tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia (jeżeli okres obowiązywania umowy z podwykonawcom 
przekracza 12 miesięcy) w wysokości 2% kwoty wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 

ust. 1; 

f) za zwłokę w dostarczeniu oświadczeń, dokumentów lub wyjaśnień, o których mowa w § 4 ust. 3 
pkt 1) i 2) umowy, w wysokości 100 zł za każdy dzień zwłoki, 

g) za stwierdzenie niezgodności stanu faktycznego dot. osób wykonujących czynności o których 
mowa w § 4 ust. 3 pkt 1) i 2) umowy z przedłożonymi dokumentami i wyjaśnieniami, w 

wysokości 100 zł, za każdy stwierdzony przypadek, 
h) za nieprzekazanie zaświadczenia właściwego oddziału ZUS potwierdzającego opłacanie przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu 

zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, o którym mowa w § 4 
ust. 3 pkt 1) i 2) umowy, w wysokości 200 zł, za każdy stwierdzony przypadek, 

i) suma kar nie przekroczy łącznie 20% kwoty wynagrodzenia umownego brutto określonego  
w § 5 ust.1 niniejszej umowy.  

 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo do potrącenia należności z tytułu kar umownych  
z wynagrodzenia Wykonawcy. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania 
uzupełniającego, przenoszącego wysokość zastrzeżonych kar umownych do wysokości rzeczywiście 

poniesionej szkody. 
 

 

§ 9. 
1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących 

okolicznościach: 
1) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy,  

2) Wykonawca nie rozpoczął wykonania przedmiotu zamówienia bez uzasadnionych przyczyn, lub 
zaprzestał ich wykonywania w okresie obowiązywania umowy i nie podejmuje ich mimo 

pisemnego wezwania Zamawiającego, 
3) Wykonawca wykonuje swoje obowiązki w sposób uchybiający postanowieniom niniejszej umowy 

lub przepisom prawa i pomimo pisemnego wezwania Zamawiającego nie następuje w 

zakreślonym terminie zmiana sposobu ich wykonywania, 
4) rozpoczęła się likwidacja Wykonawcy,  

5) nastąpi rozwiązanie firmy Wykonawcy, 
6) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy; 

2. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy, jeżeli Zamawiający zawiadomi 
Wykonawcę, iż wobec zaistnienia uprzednio nieprzewidzianych okoliczności nie będzie mógł spełnić 

swoich zobowiązań wobec Wykonawcy.  
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3. Odstąpienie od umowy może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości 

o okolicznościach, o których mowa ust. 1 i 2.  
4. W razie odstąpienia od umowy, Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty wynagrodzenia 

Wykonawcy za rzeczywistą ilość wydanych posiłków, przy uwzględnieniu wszystkich przysługujących 
Zamawiającemu kar umownych i odszkodowań.  

 

§ 10. 
1. Strony dopuszczają możliwość zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku  

do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy: 
1) w zakresie zmiany danych wynikających z przekształceń podmiotowych po stronie Wykonawcy 

skutkujących zastępstwem prawnym pod tytułem ogólnym, a także zmiany adresu, nazwy, osób 

reprezentujących Wykonawcę; 
2) w zakresie zmiany terminów wynikających z umowy, pod warunkiem że: 

a) prace związane z realizacją przedmiotu umowy zostały wstrzymane przez właściwe organy z 
przyczyn niezależnych od Wykonawcy, co uniemożliwia terminową realizację przedmiotu 

zamówienia; 

b) z powodu działań osób trzecich uniemożliwiających wykonanie poszczególnych elementów 
przedmiotu zamówienia, które to działania nie są konsekwencją winy którejkolwiek ze Stron; 

c) z powodu okoliczności siły wyższej, np. wystąpienia zdarzenia losowego wywołanego przez 
czynniki zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć z pewnością (powódź, trzęsienie 

ziemi, pożar, itp.), w szczególności zagrażającego bezpośrednio życiu lub zdrowiu ludzi lub 
grążącego powstaniem szkody w znacznych rozmiarach; 

d) zaszła okoliczność leżąca po stronie Zamawiającego, będąca następstwem działania organów 

administracji w szczególności związanych z realizacją projektu „Lepsze jutro II”;  
3) w zakresie zmian personalnych wśród osób, o których mowa w § 7, ze względów losowych, 

służbowych, z powodu niewłaściwego wykonywania powierzonych zadań lub z powodu innych 
istotnych przyczyn (np. rozwiązania stosunku pracy), pod warunkiem, iż nowowprowadzane 

osoby spełniają wymagania określone w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; 

4) w zakresie zmiany lokalu gastronomicznego, o którym mowa w § 3, pod warunkiem, iż nowy 
lokal gastronomiczny w którym będą przygotowywane posiłki, będzie spełniać będzie 

wymagania określone w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego. 
5) w zakresie zmiany Podwykonawców, o których mowa w § 6 ust. 1 lub wprowadzenia innych 

Podwykonawców, pod warunkiem spełnienia wymagań określonych w § 6 dotyczących umowy  
o podwykonawstwo;  

6) w zakresie zastąpienia Wykonawcy, któremu udzielono zamówienia przez innego Wykonawcę w 

wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia 
Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa pod warunkiem, że inny Wykonawca spełnia warunki 

udziału w postępowaniu i nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia, określone w 
postępowaniu, o którym mowa w § 1 ust. 1 oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian 

umowy; 

7) w zakresie zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w § 5: 
a) w przypadku zmiany stawki podatku VAT, wprowadzonej powszechnie obowiązującymi 

przepisami prawa, jeżeli zmiana ta będzie miała wpływ na koszt wykonania zamówienia przez 
Wykonawcę - na pisemny i umotywowany wniosek każda ze stron w terminie 30 dni od wejścia 

w życie przepisów dokonujących tych zmian, może zwrócić się do drugiej strony o 

przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia; 
b) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 

art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
jeżeli zmiana ta ma wpływ na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę - w terminie 30 

dni od wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian, Wykonawca może na pisemny i 
umotywowany wniosek zwrócić się do Zamawiającego o przeprowadzenie negocjacji w sprawie 

odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Wniosek Wykonawcy powinien zawierać w szczególności 
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szczegółową kalkulację kosztów wykonania zamówienia z uwzględnieniem zmiany wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę; 
c) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeżeli 
zmiany te będą miały wpływ na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę - w terminie 30 

dni od wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian, Wykonawca może na pisemny i 

umotywowany wniosek zwrócić się do Zamawiającego o przeprowadzenie negocjacji w sprawie 
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Wniosek Wykonawcy powinien zawierać w szczególności 

szczegółową kalkulację kosztów wykonania zamówienia z uwzględnieniem zmiany zasad 
podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

d) w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych – jeżeli zmiana ta ma wpływ na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę-  
w terminie 30 dni od wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian, Wykonawca może na 

pisemny i umotywowany wniosek zwrócić się do Zamawiającego o przeprowadzenie negocjacji 

w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Wniosek Wykonawcy powinien zawierać w 
szczególności szczegółową kalkulację kosztów wykonania zamówienia z uwzględnieniem zmiany 

zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. 
8) Zgodnie z art. 455 ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych Strony dopuszczają zmianę 

Umowy, jeśli łączna wartość zmian jest mniejsza niż 10% wartości pierwotnej umowy. 
9) W celu dokonania zmian zapisów Umowy wnioskowanych przez Stronę, zobowiązana jest ona 

wystąpić pisemnie z propozycją zmiany warunków Umowy wraz z ich uzasadnieniem. Zmiany nie 

mogą naruszać przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych. 
10) Zgodnie z art. 439 ustawy Pzp Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w § 5 ust. 1 umowy 

zostanie odpowiednio zmienione (zmniejszone lub zwiększone) w wysokości wynikającej ze 
wskaźnika wzrostu (spadku) cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowanego przez Główny 

Urząd Statystyczny (dalej jako wskaźnik GUS) za poprzedni rok kalendarzowy. 

11) Minimalny poziom zmiany wskaźnika GUS, w wyniku którego wynagrodzenie wykonawcy 
zostanie zmienione wynosi 2%, w stosunku do wskaźnika wzrostu (spadku) cen towarów i usług 

konsumpcyjnych (poziom zmiany ceny) publikowanego przez Główny Urząd Statystyczny na 
dzień 1 stycznia roku kalendarzowego, w którym zawarto Umowę, albo upłynął termin składania 

ofert, jeżeli wystąpiła sytuacja, o której mowa w art. 439 ust. 3 ustawy Pzp. 
12) Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, o której mowa w pkt. 10)-11) wynosi łącznie 10 % 

wartości wynagrodzenia brutto Wykonawcy, określonego w § 5 ust. 1 umowy. 

13) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w sposób określony w pkt 10)-11) 
zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł 

umowę, w zakresie kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli zostały spełnione 
przesłanki określone w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp. 

14) Zamawiający przewiduje wydłużenie okresu realizacji przedmiotu umowy, maksymalnie do 

jednego miesiąca, taka sytuacja może nastąpić w przypadku nie wykorzystania kwoty umownej 
o której mowa w § 5 ust. 1, jednak nie dłużej niż do 30.04.2023 r. 

15) Strony nie przewidują zmiany wynagrodzenia na podstawie pkt 10) i 11) w pierwszym roku 
kalendarzowym obowiązywania umowy. 

 

2. Wystąpienie którejkolwiek z wymienionych w ust. 1 okoliczności nie stanowi bezwzględnego 
zobowiązania Zamawiającego do dokonania zmian, ani nie może stanowić podstawy roszczeń 

Wykonawcy do ich dokonania. 
3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia dotyczące niniejszej umowy wymagają pisemnej formy, pod 

rygorem nieważności. 
4. Podstawą wprowadzenia zmiany jest pisemne wystąpienie Strony, która jest inicjatorem jej 

wprowadzenia.  
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§ 11 
1. Wykonawca oświadcza, iż od dnia 1 stycznia 2022 r. udział pojazdów elektrycznych lub 

pojazdów napędzanych gazem ziemnym we flocie użytkowanych pojazdów przy wykonywaniu 
zamówienia, będzie wynosił co najmniej 10 % zgodnie z art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 

r. o elektromobilności i paliwach alternatywnych i jej zmianach. W przypadku zmiany ustawy w 

zakresie terminu zapewnienia udziału pojazdów elektrycznych lub pojazdów napędzanych gazem 
ziemnym, wymagania w zakresie elektromobilności określone w umowie stosuje się z uwzględnieniem 

zmian ww. ustawy.  
2. Wykonawca, nie później niż do 31.12.2021 r. zobowiązany jest przedstawić 

Zamawiającemu wykaz floty pojazdów użytkowanych przy wykonywaniu zamówienia (ilość, nr 

rejestracyjne pojazdów ze wskazaniem (%) udziału pojazdów elektrycznych lub pojazdów 
napędzanych gazem ziemnym.  

3. W razie nie wykonania przez Wykonawcę obowiązku określonego w ust. 2 umowa wygasa 
na mocy prawa na podstawie art. 76 ustawy o elektromobilności i paliwach alternatywnych.  

4. Wykonawca od 01.01.2022 r. na każde żądanie Zamawiającego zobowiązuje się składać 

pisemne oświadczenie o wykorzystywanej flocie pojazdów przy realizacji zadań zleconych niniejszą 
umową, które zawierać będzie informacje nt. łącznej ilości pojazdów, w tym łącznej ilości pojazdów 

określonych ustawą wskazaną w ust. 2, wraz z informacją nt. numeru rejestracyjnego.  
5. Brak złożonego pisemnego oświadczenia w wyznaczonym terminie może zostać 

potraktowane przez Zamawiającego jako niespełnienie wymogu przedmiotowej ustawy o 
elektromobilności i paliwach alternatywnych.  

6. Przedłożenie oświadczenia, o którym mowa, nie wyłącza uprawnienia Zamawiającego do 

weryfikacji spełnienia ww. wymogu w sposób wybrany przez Zamawiającego, w szczególności poprzez 
żądania okazania pojazdów.  

7. W razie niewykonania przez Wykonawcę obowiązku określonego w ust. 2 wystąpienia z 
tego powodu skutków prawnych określonych przepisami prawa, w szczególności wcześniejszego 

wygaśnięcia umowy zgodnie z art. 76 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilności i paliwach 

alternatywnych. Wykonawca ponosi względem Zamawiającego pełną odpowiedzialność za szkodę 
Zamawiającego z tego wynikającą. W takim wypadku przyjmuje się , że umowa została rozwiązana z 

wyłącznej winy Wykonawcy. 
 

 
§ 12. 

1. Strony zobowiązują się do wzajemnego powiadamiania o każdej zmianie adresu swojej 

siedziby. 
2. Niedopełnienie obowiązku określonego w ust. 1 powoduje ten skutek, że pismo wysłane na 

adres wskazany w preambule umowy uznaje się za doręczone także wówczas, gdy zostanie zwrócone 
z powodu nieaktualnego adresu. 

 

§ 13. 
Pełnomocnikami Zamawiającego uprawnionymi do nadzoru i podejmowania decyzji w 

sprawach przedmiotu zamówienia jest ………….  
 

§ 14. 

1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie mieć 
będą przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z późn. zm.). 

2. Ewentualne spory, powstałe na tle realizacji niniejszej umowy w tym o zapłaty, które nie 
zostaną rozwiązane polubownie, Strony poddadzą rozstrzygnięciu Sądu powszechnego właściwego dla 

siedziby Zamawiającego. 
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3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu 

dla każdej ze Stron. 
 

Wykaz załączników stanowiących integralne części umowy: 

1)  opis przedmiotu zamówienia, 
2)  oferta Wykonawcy, 

3)  umowy o podwykonawstwo; 
4)  wykaz osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę; 

5)  wykaz floty pojazdów, o którym mowa w § 11 ust. 2. 

 
 
 
 
 

ZAMAWIAJĄCY WYKONAWCA 
 
 
 

………………………………..................... ………………………………..................... 
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