UCHWALA NR LXXVIILI/907/10
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 28 wrzesnia 2010 r.

w sprawie nadania statutu Centrum Integracji Spolecznej w Zielonej Gorze.

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240
z pozn. zm.D) wzwiazku zart. 4 ust. 1 pkt | ustawy zdnia 22 lipca 2010 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu
socjalnym oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 152, poz. 1020) i uchwata nr LXXVIII/906/10 Rady Miasta
Zielona Géra zdnia 28 wrzesnia 2010 r.w sprawie przeksztalcenia gospodarstwa pomocniczego Centrum
Integracji Spotecznej w Zielonej Gorze w jednostke budzetowq oraz zgodnie zart. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2001 1. Nr 142, poz. 1591 - tekst jednolity z pozn. zm.? ) nadaje
sig

STATUT CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W ZIELONEJ GORZE

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Centrum Integracji Spofecznej w Zielonej Gorze, zwane dalej ,,Centrum”, jest jednostka budzetowa
Miasta Zielona Géra.

2. Centrum dziata na podstawie obowiazujacych ustaw, w szczeg6lnosci o: zatrudnieniu socjalnym, finansach
publicznych, decyzji Wojewody Lubuskiego oraz niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Siedziba Centrum miesci si¢ w Zielonej Gorze.
2. Obszar dziatania Centrum obejmuje Miasto Zielona Gora.

3. Centrum realizuje program przeznaczony dla oséb podlegajacych wykluczeniu spofecznemu, ktére ze
wzgledu na swoja sytuacj¢ Zyciowa nie sa w stanie wiasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych i znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo
w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Rozdzial 2.

Przedmiot dzialalnosci
§ 3. Centrum realizuje zadania okreslone w ustawie o zatrudnieniu socjalnym.
§ 4. Przedmiotem dziatalnosci Centrum jest w szczegélnosci :

1) ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rol spotecznych iosigganie pozycji spotecznych
dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;

2) pomoc w nabywaniu umiejgtnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych;

3) nauka planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwosé osiagnigcia
wilasnych dochodow przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza;

4) ksztaltowanie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienigznymi.

§ 5. Zadania okreslone w § 4 Centrum realizuje na bazie posiadanych zasobéw kadrowych, lokalowych,
sprzetowych i finansowych oraz poprzez wspoétpracg z

1) samorzadami lokalnymi;
2) instytucjami rynku pracy;
3) pomoca spoteczna;

4) sgdownictwem;
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5) policja;

6) placowkami ochrony zdrowia;

7) miejskimi jednostkami organizacyjnymi;
8) pracodawcami;

9) organizacjami pozarzadowymi.
Rozdzial 3.

Organizacja i zarzadzanie Centrum
§ 6. 1. Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta.
2. Dyrektor kieruje jednoosobowo dziatalnoscig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz.

. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Centrum.

(V%)

4. Dyrektor $wiadczy pracg na podstawie umowy o prace.
5. Do pracownikéw Centrum stosuje si¢ przepisy o pracownikach samorzadowych.

6. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych i petnomocnictwa udzielonego
przez Prezydenta Miasta.

§ 7. Strukture organizacyjna Centrum okresla regulamin ustalony przez Dyrektora Centrum.

§ 8. 1. Dyrektor Centrum wykonuje zadania statutowe w ramach planu finansowego przy pomocy gldwnego
ksiggowego oraz podlegtych pracownikow.

2. Do zadan i kompetencji dyrektora Centrum nalezy:
1) biezacy nadzér nad realizacjq zadan statutowych Centrum;
2) ustalanie planu finansowego;

3) regulowanie - wdrodze zarzadzen - spraw zwigzanych z wewnetrznym funkcjonowaniem Centrum,
z zachowaniem obowiazujacych przepiséw prawa.

Rozdzial 4.

Mienie i gospodarka finansowa Centrum
§ 9. Mienie Centrum jest mieniem komunalnym.
§ 10. 1. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy.

2. Centrum prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych w przepisach o rachunkowosci io finansach
publicznych.

Rozdzial 5.

Postanowienia koncowe

§ 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja przepisy powszechnie
obowiazujace.

§ 12. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 13. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubuskiego.

[d: LTDJI-NGSRT-ZLRFI-UXPGP-OAJWI. Podpisany Strona 2



! Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz.146 i Nr 152, poz. 1020.

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 133, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, 27004r Nr 102, poz.
1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Dz. U. z 2006 r. Nr 181, poz. 1337, Dz
U. 22007 r. Nr 48, poz. 327 i Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.1218, 2008 r. Nr 180, poz. [ 111 i Nr 223 poz. 1458, 2009 r.
Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz.1241 oraz 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146 i Nr 106, poz.675.

Biuro Rady Miasta Zielona Gora
Stwierdzam zgodnosc z oryginatem

Data /(7 {{@{{7/
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