Nabor na wolne stanowisko pracy: Zastepca Dyrektora Centrum
Integracji Spotecznej w Zielonej Gorze- gospodarstwa
pomocniczego Urzedu Miasta w Zielonej Gorze

Dyrektor Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gorze

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
ZASTEPCY DYREKTORA CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE)]
- peiny etat

1. Nazwa i adres jednostki :

Centrum Integracji Spotecznej

ul. Staszica 4

65-175 Zielona Géra

tel./fax 68 470 33 03

2. Wymagania niezbe¢dne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie wyzsze umozliwiajace wykonywanie zadan na tym stanowisku.

3. Pigcioletni staz pracy, w tym trzyletni na stanowisku kierowniczym.

4. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

5. Osoba nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo karne skarbowe, a takze nie byta karana za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia

publicznego.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na pracg na tym stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi i niepetnosprawnymi.

2. Biegta znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego.

3. Znajomos¢ przepisoOw: Ustawy o zatrudnieniu socjalnym, Ustawy o finansach

publicznych, aktow wykonawczych do wskazanych ustaw, prawa pracy oraz
przepisow dotyczacych BHP.



4. Znajomo$¢ przepisow z zakresu zamoéwien publicznych 1 praktyka w ich
stosowaniu.

5. Umiejgtnos¢ kierowania zespotem i nadzorowania jego pracy, sumiennos$¢ i
rzetelno$¢, dobra organizacja czasu pracy, gotowos¢ do statego podnoszenia swoich
kwalifikacji.

6. Znajomos¢ standardéw zarzadzania instytucjami rynku pracy oraz pomocy
spoteczne;.

4. Wskazanie zakresu zadan :

Zastgpca Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej nadzoruje sprawy zwiazane z obshuga
gospodarcza, bezpieczenstwem i higiena pracy podlegltych pracownikoéw i uczestnikow,
zabezpieczeniem przeciwpozarowym, ochrony 0sob 1 mienia, podejmowaniem dziatan majacych na
celu pozyskiwanie zlecen dla Centrum Integracji Spotecznej, propagowaniem i promowaniem
dziatalnosci Centrum Integracji Spotecznej wsrdd przedsigbiorcéw i mieszkancéw miasta.

W szczegblnosci Zastepea Dyrektora odpowiada za:

1. Terminowe i jako$ciowe wykonywanie zlecen przez Dyrektora Centrum Integracji Spoteczne;.
2. Gospodarke majatkiem pozostajacym do jego dyspozycji oraz oséb mu podlegtych.

3. Powierzone mienie.

4. prawidtowe wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu czynno$ci oraz polecen przetozonego;
5. Planowanie i sporzadzanie sprawozdan w zakresie zadan przez niego realizowanych.

6. Realizacj¢ Ustawy prawo zamdwien publicznych.

5. Wymagane dokumenty :

1. Curriculum vitae.

2. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie, stan zdrowia, niekaralno$¢, staz pracy
oraz kwalifikacje.

3. Oswiadczenie kandydata, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych.

4. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie w trybie postgpowania
rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. Dz 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.).



6. Oferty nalezy sklada¢ lub przesta¢ do dnia 24 lutego 2010 roku do Centrum Integracji
Spotecznej w Zielonej Gorze, ul. Stanistawa Staszica 4 w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
,»Nabor na wolne stanowisko — Zastgpca Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej”

7. Lista kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne zostanie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j.

8. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publiczne;.



