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Nabdr na wolne stanowisko pracy: Koordynator projektu w Centrum Integracji Spotecznej
w Zielonej Gorze — jednostce budzetowej Urzedu Miasta Zielona Gora.

Dyrektor Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gorze

OGASZA NABOR NA STANOWISKO

KOORDYNATOR PROJEKTU ,, Od bezdomnosci do normalnosci” — % etatu

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

1. Nazwaiadres jednostki

Centrum Integracji Spotecznej
ul Staszica 4

65-175 Zielona Gdra

Tel. 68 470 33 03

2. Wymagania niezbedne

Wyksztatcenie wyzsze.

Doswiadczenie przy realizacji projektéw wspodtfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem.

Znajomos$¢ obstugi komputera (Word, Exel, Power Point, Internet).

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE.

3. Wymagania dodatkowe

Znajomos$¢ problematyki pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.
Znajomos$¢ ustaw:

— 0 zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r.

— o0 ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r.

— 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r.

— 0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.

Umiejetnos¢ pracy w zespole (zdolnosci interpersonalne), sumiennos$é, rzetelnosé, dobra
organizacja czasu pracy.
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4. Podstawowy zakres zadan wykonywany na stanowisku

Zaplanowanie, wdrozenie oraz koordynowanie zadan zwigzanych z realizacjg projektu ,,0d

bezdomnosci do normalnosci,” a w szczegdlnosci:

- wykonywanie dziatan w ramach wspdtpracy ponadnarodowej,

- koordynowanie pracg oséb zaangazowanych w projekt,

- dokonywanie zakupdow zgodnie z ustawg Prawo Zaméwien Publicznych i Regulaminem
Centrum Integracji Spotecznej,

- prawidtowe wydatkowanie srodkéw finansowych projektu,

- dbatos¢ o prowadzenie i zabezpieczenie dokumentac;ji projektu,

- organizacja szkolen uczestnikdw, w tym ustalanie programoéw i harmonograméw
zmierzajgcych do uzyskania zaplanowanych w projekcie rezultatéw oraz nadzér nad
prawidtowoscig ich przebiegu,

- biezgca wspodtpraca z dyrektorem Centrum.

5. Wymagane dokumenty.

Zyciorys zawodowy (CV).

List motywacyjny.

Kserokopie Swiadectw pracy zawodowej.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia.

Inne dokumenty zaswiadczajgce o kwalifikacjach i umiejetnosciach niezbednych do pracy na
stanowisku objetym konkursem.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: , Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawy z dnia 22 marca
o pracownikach samorzgdowych (D.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.)”.

6 Forma itermin sktadania ofert

Wymagane dokumenty nalezy ztozyé osobiscie lub przestaé do Centrum Integracji
Spotecznej w Zielonej Gérze w zamknietej kopercie z podanym adresem i numerem
telefonu kontaktowego oraz dopiskiem: Nabdr na stanowisko koordynatora w projekcie
,Od bezdomnosci do normalnosci” w terminie do dnia 17.06.2013 r. do godz. 7.15.



2. Aplikacje, ktére wptyng do Centrum Integracji Spotecznej po terminie i aplikacje
niekompletne nie bedg rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Centrum Integracji Spoteczne;.

7. Inneinformacje

1. Wybrane osoby spetniajgce kryteria formalne konkursu zostang powiadomione o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

2. Stanowisko pracy jest wspoétfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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