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Dyrektor Centrum Integracji Spolecznej w Zielonej Gérze oglasza nabér na stanowisko

Specjalisty ds. reintegracji w projekcie ,,Lepsze jutro IT”

Projekt ,,Lepsze jutro II" realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Lubuskie 2020 dla Poddziatania 7.4.2. Aktywne wiaczenie w ramach podmiotéw integracji
spolecznej realizowane przez ZIT Zielona Gora.

Wymagania niezbedne

1. Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE.

2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Wyksztalcenie wyzsze.

4. Dobra znajomos¢ obstugi komputera, m.in. system operacyjny MS Windows, Internet, pakiet
MS Office (Word, Excel, Power Point).

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem.

6. Osoba nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwa przeciwko mieniu, dziatalnosci
instytucji pafstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo karne skarbowe, a takze za przestepstwo umyélne $cigane z oskarzenia

publicznego.
Wymagania dodatkowe

I Znajomos¢ obowiazujacych aktow prawnych zwigzanych z wykonywana praca, a szczegélnie:
e Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
e Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
¢ Ustawy z dnia 11.09.2019 r. - Prawo Zamo6wien Publicznych
*  Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkéw unijnych
e Problematyki wykluczenia spolecznego.

2. Otwartos¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw z ludZmi i rozwigzywaniu ich problemow.

Eundus‘zi. Rzeczpospolita Lubushie Unia Europejska
ur skie e .

Projekt "Lepsze jutro II" wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020



3.

Umiejetnoé¢ pracy w zespole (zdolnosci interpersonalne), sumiennos¢, rzetelnos¢, dobra

organizacja czasu pracy.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku

Praca w wymiarze | etatu.

40 godzin tygodniowo. W przypadku osob niepelnosprawnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Migjsce pracy: siedziba Centrum Integracji Spolecznej w Zielonej Gérze przy ul. Staszica 4
oraz praca w terenie na obszarze gmin: Czerwiensk, Sulechow, Swidnica, Zabér, Nowogrod
Bobrzanski, Otyfi, Nowa Sél.

Umowa o prace na czas realizacji projektu tj. od 08 kwietnia 2022 r. do 28 lutego 2023 r.
Specyfika pracy: praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Zakres wykonywanych prac na stanowisku

B

Opracowywanie procedur i przygotowywanie dokumentacji dotyczacej zakupow oraz wyboru
wykonawcow ustug na rzecz CIS.

Organizacja i nadzoér nad praktykami zawodowymi uczestnikow projektu.

Rozwigzywanie biezacych probleméw uczestnikow odbywajgcych szkolenia.

Pobudzanie do aktywizacji spolecznej i zawodowej osob objetych wsparciem.

Wymagane dokumenty

Curriculum Vitae.

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztalcenie, staz pracy oraz kwalifikacje.
Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnoéci do czynnosei prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych.

Oéwiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.
Og¢wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

naboru (wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik do ww. ogloszenia).



Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych

Termin: do dnia 07 kwietnia 2022 r. do godz. 15.00.

Sposob sktadania: dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko — Specjalista ds. reintegracji w projekcie Lepsze jutro II”, osobiécie lub przestaé listem
poleconym.

Miejsce: Centrum Integracji Spolecznej w Zielonej Gorze, ul. Staszica 4, 65-175 Zielona Gora,

sekretariat.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W  miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob

niepeinosprawnych wynosit powyzej 6 %.
Dodatkowe informacje

1. Telefon kontaktowy: 68 470 33 03.

2. Aplikacje, ktére wptyng po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Wybrane osoby speniajace kryteria formalne konkursu zostang powiadomione o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Centrum.

5. Stanowisko pracy wspéifinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Lubuskie 2020.







